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POLITICA DESCONEXION LABORAL

La empresa Seguridad Trébol LTDA, reconoce la desconexion laboral como un factor importante y
derecho fundamental de cada uno de nuestros colaboradores, por lo tanto, se compromete a favorecer
el equilibrio en la relacion descanso y trabajo en los términos establecidos en la ley 2191 del 2022.

Esta politica resulta aplicable a cada uno de los colaboradores de la organizacion, impulsando asi
medidas para potenciar el tiempo de descanso una vez finalizada la jornada laboral, en aras del respeto
a la vida privada y familiar contribuyendo a la optimizacion de la salud laboral, con el fin de garantizar
el derecho a la desconexion laboral, tanto a las personas que realicen su jornada de forma presencial
como los que desempenfan trabajo a distancia se establecen los siguientes lineamientos:

La emision de comunicaciones de indole laboral a través de medios digitales no podra tener
lugar entre la finalizacién de la jornada laboral y el inicio de la siguiente. En caso de que este
tipo de comunicaciones sean emitidas el receptor podra ejercitar su derecho a la desconexion
digital y contestarlas Unicamente dentro de su horario laboral. Lo anteriormente indicado no
resultaria de aplicacion en:

Colaboradores que desempefien cargos de direccion.
Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito.

Utilizacién de herramientas de programacion que pudieran estar disponibles en los sistemas de
correo electrénico o mensajeria, tales como - por ejemplo- programaciéon de envio de correos
electrénicos, para que sean recibidos dentro del horario laboral del receptor.

Durante periodos de ausencia, indicar las fechas en las que el trabajador no estara disponible
y designar el correo o los datos de contacto de la persona encargada durante la ausencia del
trabajador.

La convocatoria de reuniones de trabajo, asi como la formacién obligatoria se programara
teniendo en cuenta el tiempo aproximado de duracién y preferiblemente no se extenderan fuera
del horario laboral.

La presente politica es de cumplimiento obligatorio para todos los empleados de la empresa, en caso
de incumplimiento se podra considerar como una conducta de acoso laboral en términos de la ley 010
del 2006.

TATIANA ZAPAT.
C.c.1.23.4639.4
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